
  

平成２４年度 活動計画        小 浜 支 部 

 

・24 年度研修計画（研修委員会） 

今年度から学校事務の共同実施が始まり、これまで事務研で取り組んできた学校事務

の改善、実務研修等は、共同実施の中で推進されることになります。 
そこで、今年度は下記の研修を通して事務職員の資質および学校事務の質の向上を図

ります。 
 

・24 年度研究推進（研究委員会） 

昨年度まで研究委員会が取り組んできた研究内容は共同実施に引き継ぎ、研究の定着

を図っていきます。そのため、今年度は委員会としての活動を休止します。 
 
期 日 研  修  内  容      会 場 

５月 

１５日 

 

事務職員部長講話 

２３年度活動報告・予算報告 

２４年度組織・活動計画・予算（案）について 

 

 

 

交流ターミナル 

センター 

 

 

８月 

 

 

 

財務研修「予算委員会を通して学校事務を考える」 

（予算委員会を通して事務職員の学校運営への参画を考

える） 

実践報告「ＰＣ活用」 

（会員のＰＣスキルおよび、報告者のプレゼンテーショ

ンスキルの向上を図る） 
 

 

 

小浜小学校 

 

 

１２月 

 

 

 

講話または支部交流 

（仮題）～学校事務職員に求められるもの～ 

（講話や他の支部研究会との交流を通して、会員の資質

向上と支部研究会の活性化を図る） 
 

 

 

未定 

 

２月 

 

 

 

実践報告 

研修のまとめ 成果と課題 

 

 

未定 

 

                      


