
 
 

○研究テーマ○ 教育を支援する学校事務をめざして 
●サブテーマ● 学校間連携にむけて 

 

 

研究（活動）の柱 
・ 情報交換、事例研修を通して学校事務の共通理解を図る。 
・ 班ごとに分かれての活動（初任者サポート班・秋季研分科会運営班）を行う。 
・ 初任者へのサポート体制を作る。 

 
班ごとの活動の内容 

初任者 
サポート班 

 
・ 給与、旅費、服務、社会保険関係の勉強会 

 

分科会運営班 

 
・ 秋季研分科会の運営計画 
・ 夏季休業中に、講師を招いての研修会を計画 

 

 吉田支部  小学校７名、中学校３名 

 

月 全体 

４月 22年度の研究計画、班の編成 活動計

６月 
事例研修、夏季休業中の研修計画、

事務指導について、県春季研の反

省、班ごとの活動 

子ども

扶養手

７月 
事例研修、秋季研分科会について、

班ごとの活動、県＆郡の事務マニュ

アル改訂作業 

諸帳簿

の勉強

８月 
事例研修、県＆郡事務マニュアルの

改定、秋季研分科会について、班ご

との活動、講師を招いての研修会 

服務・

の勉強

９月 
事例研修、グループごとの活動、秋

季研分科会について 
共済組

ついて

12月 
事例研修、郡事務マニュアルの改

訂・見直し作業、秋季研の反省、年

末調整について 

給与改

２月 異動事務について、事例研修 臨時任

３月 
23年度の反省、次年度の研究計画、
異動事務について、事例研修 

異動事

 

 活動予定 

初任者サポート班 秋季研分科会運営班 

画 活動計画 

手当、引率旅費・県外旅費、

当についての勉強会 
分科会運営について、夏季休業中の講

師を招いての研修の計画 

点検、特殊業務手当について

会 
分科会運営について、夏季休業中の講

師を招いての研修の計画 

勤務関係、育児休暇について

会 
分科会の原稿・タイムテーブルの作

成、講師を招いての研修会 

合被扶養者確認、年末調整に

の勉強会 
分科会運営について 

定、年休についての勉強会 

用職員社会保険等についての勉強会 

務、電算入力、通勤手当についての勉強会 


