
☆活動記録

共同実施内容 資質向上研修内容　「町教育研究会活動」

4月 25日 ・30年度共同実施年間計画、組織体制の確認 年間を通し下記の研修を実施する。

8日 ・旅費請求書の点検

10日
・旅費請求書確認事項の共有
・若年者研修計画
・総務・学務グループ別討議

23日
・学校日誌システム・旅費振込・児童手当
・総務･学務グループ別討議

7日 ・旅費請求書の点検

12日
・旅費請求書確認事項の共有
・学校日誌システム・旅費振込・児童手当
・総務・学務グループ別討議

26日
・事務指導結果報告
・学校日誌システム・旅費システム
・総務・学務グループ別討議

6日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・学校日誌システム
・総務・学務グループ別討議

25日
・学校日誌システム
・総務・学務グループ別討議

7日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・学校日誌システム
・総務・学務グループ

24日
・学校日誌システム
・事務マニュアル改定作業
・総務・学務グループ別討議

6日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・総務・学務グループ別討議

26日
・教職員データベース
・総務・学務グループ別討議

5日 ・旅費請求書の点検

11日

・旅費確認事項の共有
・年末調整事務処理タイムスケジュール確認
・先輩事務職員に学ぶ
･総務・学務グループ別討議

2日
・年末調整事務点検作業
・総務・学務グループ別討議

7日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・年末調整事務点検作業　・諸手当の確認
・総務・学務グループ別討議

28日
・先輩事務職員に学ぶ
・総務・学務グループ別討議

7日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・総務・学務グループ別討議

26日
・先輩事務職員に学ぶ
・総務・学務グループ別討議

7日 ・旅費請求書の点検

16日
・旅費請求書確認事項の共有
・共同実施評価について　・先輩事務職員に学ぶ
・総務・学務グループ別討議

30日
・先輩事務職員に学ぶ
・総務・学務グループ別研修

7日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・共同実施評価
・総務・学務グループ別研修

20日
・先輩事務職員に学ぶ
・年度末・年度はじめ事務処理について
・総務・学務グループ別研修

3月 6日
・旅費請求書の点検及び確認事項の共有
・年度末人事事務について　・先輩事務職員に学ぶ
・総務・学務グループ別研修

平成30年度　若狭支部　活動報告

期　　日

5月

6月

1月

2月

◎初任者（初任者・育休代替者）研修
経験者が一人一研修を担当し、初任者研修を行う。
 【主なテーマ】
　　・児童手当
　　・服務
　　・扶養親族
　　・備品管理
　　・文書管理
　　・共済組合・互助会
　　・年末調整
　　・社会保険
　　・異動事務
　　・期末勤勉手当

◎研究テーマ
　『学校事務を経営する専門的職員としての資質向上をめざす
　　　　　　　　　　　　　　～主体的な研修システムの構築～』

12月

11月

7月

9月

10月

◎成果と課題
　年間計画に基づき、初任者以外の事務職員が一人一研修を担当し
た。研修終了後は初任者が感想等のまとめを作成し、所属校の管理
職に報告した。担当者が作成した資料は、共有フォルダに保存して
情報を共有した。
　これにより、初任者は学校事務職員の業務を知り理解することがで
きた。また、担当者にとっては企画力、指導力の向上につながったと
思われる。

8月


