
 

平成27年度 南条郡事務職員研究会活動報告 

 

１ 研究テーマ 「子どもたちの確かな学びを支援する学校事務」 

～学校事務ネットワークを活かした教育支援～ 

 

２ 活動計画  ○町会計・給与・旅費・福利厚生等の事例を共有して 

事務の効率化をめざす。 

○支部全体で少経験者のサポートを行う。 

○教育活動支援の可能性の検討を行う。 

 

３ 日程・内容    

月 日 活 動 内 容 

4月15日 年間研修計画について 

町会計処理研修会（教育委員会より説明） 

6月17日 H27年度事務指導における指摘事項の確認 

児童手当現況届の提出要領確認 

8月12日 被用者年金制度の一元化についての研修 

H27年10月より変わる年金制度と標準報酬月額について 

 （越前市事務研との合同研修会） 

10月30日 年末調整説明会（税務署より説明を受ける） 

12月16日 年次休暇繰り越しについての研修 

3月16日 実務研修会（異動関係事務,臨時任用者社会保険手続き）

＜年間＞ 

 

町会計・給与・旅費・福利厚生等の事例研究 

少経験者への実務研修およびメンタルサポート 

 

   


