
月 日 研究 研修 全体 場 　　　所
① 5 17 平成23年度　年間活動計画立案 美浜南小学校

5 25 県事務職員研究会 きょうよう会館

④ 7 28
町内様式統一「これ見てね」
更新作業
教材備品台帳形式研究

非常勤講師の通勤手当について
共済　育休・介休手当金の上限
期末勤勉手当の計算

共同実施推進経過報告
事務マニュアル改訂作業 美浜中学校

8 25 夏季研修会 三方青年の家

9 14 共同実施 美浜町役場

⑦ 10 21
町内様式統一「これ見てね」
更新作業
備品管理について

事例研修
・年末調整
・臨時任用職員の結婚
・中央研修

新１年生学用品販売について 美浜町総合体育館（会議室）

10 12 共同実施 美浜町役場
10 27

県事務職員研究会　秋季研究
会

ユーアイふくい

⑧ 11 22
町内様式統一「これ見てね」
更新作業
備品管理について

事例研修
・引率旅費について
・臨時任用職員の氏名変更
・中央研修代非常勤講師について

秋季研究会分科会報告 美浜町総合体育館（会議室）

11 9 共同実施 美浜町役場
12 14 共同実施 美浜町役場

⑨ 1 25
町内様式統一「これ見てね」更
新作業

住所変更
産休

来年度の共同実施について 美浜町総合体育館（会議室）

1 11 共同実施 美浜町役場
2 8 共同実施 美浜町役場

3 14 共同実施 美浜町役場

三方郡事務職員研究会

美浜南小学校⑩ 2 28 今年度の反省と課題

共同実施について 美浜町保健福祉センター

8

⑥ 9 7
備品管理について
町内統一様式「これ見てね」検討

18 備品管理について
事務マニュアル改訂作業
共同実施について

AOSSA9 県事研セミナー

美浜南小学校

③ 7 8 研究テーマについて熟考
事務指導報告
共同実施推進経過報告
事務マニュアル改訂作業

美浜町総合体育館（会議室）

⑤ 8

平成２３年度　研修報告

　今年度は、支部内をこれまでから進めてきたテーマについて継続して研究する研究グループと、毎回発生する事例に関わる実務研
修を行う実務グループの２つに分け、早急に進めなければいけない共同実施の体制づくりと並行して行った。
  研究では、町内統一様式を記入例も追加して町内ＬＡＮに載せ、利用しやすくすることができた。またもうひとつのテーマである備品について
は、今年度入った備品について紹介・管理の点から、画像で１枚の紙面にするという作業を行った。
　９月より共同実施が試行となり、研究会との兼ね合いについて頭を悩ますことが多かったが、年度末にはなんとか次年度への見通しを持つ
ことができ、本格実施に向けての体制を整えることができた。

② 6 21
今年度の研究テーマについて
検討

臨時休業日の取扱い 共同実施推進経過報告 美浜町総合体育館（会議室）


