
平成２２年度 若狭支部 活動報告 

  
  
研究テーマ    学校事務の共同実施に向けて 

 
 
★ 活動記録 
 

月日 研修内容 

4/16 部長(校長)講話 －事務職員への期待、組織について、部会別研修 

初任研打合せ 

5/19 部長講話 －教育職員の人事考課制度について 

事務経営案について、勤務時間休暇について、赴任旅費について 

6/7 初任研事前打合せ会、教育課程・服務・給与・マネジメント 

用度について(学校財務マネジメント）、文書管理について 
6/16 

扶養・子ども手当関係、教職員評価と学校経営 

6/21 教育課程、服務 

6/28 給与、マネジメント 

7/22 

部長講話 －新学習指導要領下での初等中等教育の課題 

教職員の勤務条件 

講演 －学校事務職員における学校経営への参画 

8/10 
研究協議 －予算委員会について 

町教委との懇談会 

10/7 事務部会全体研修内容打合せ 

10/20 
共同実施について 

財務ウィークの取組、予算委員会について 

11/17 
部長講話 －企業の社会的責任       石川大会について 

財務ウィークの取組結果、事務評価について、初任研中間報告 

1/19 共同実施について 

2/18 共同実施について  22 年度の反省 

＊太字は 初任者研修 
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事務職員としての学校経営への参画を目指すため、２２年度にお

ては、我々自身の資質向上を目的とし、あらゆる分野における様々

研修を行ってきた。中でも、『共同実施』における研究協議では、

狭町においてもその取組みを進めていくことから、積極的な意見

換が行われた。 
また新採用が入ったため、若狭町事務部会の中でも初任研の時間

設け、事務部長(校長)の講義等を受けるなどして、組織全体のレベ

アップを図った。 


